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|l. Présentation du CEFORGRIS

Le Projet « Centre d'Etudes, de Formation et

de Recherche en Gestion des Risques Sociaux
(CEFORGRIS) » est un Centre interuniversitaire
d'enseignement, de formation professionnelle,
de recherche et d'expertise en gestion des
risques sociaux, mis en place par l'Universite
Joseph Ki-Zerbo en partenariat avec l'Université
Thomas SANKARA, avec le soutien financier

de la Banque Mondiale dans le cadre de son
programme Centres d'Excellence Africains

pour U'Impact (ACE Impact) au profit des pays
Africains.

Par ce projet, 'Université Joseph KI-ZERBO
voudrait contribuer a répondre au défi que
constitue la demande croissante de compétences
professionnelles et d'expertise en gestion des
risques sociaux résultant du nombre sans cesse
croissant de projets nécessitant ces études au
Burkina Faso et dans la sous-région Africaine en
général.

1.But & vision du CEFORGRIS

Le but du Centre d'Etudes, de Formation

et de Recherche en Gestion des Risques
Sociaux (CEFORGRIS) est de développer des
compétences professionnelles, basées sur les
besoins et des connaissances scientifiques, au
service du développement durable.

La vision du Centre d'Etudes, de Formation

et de Recherche en Gestion des Risques
Sociaux (CEFORGRIS) est de faire du systeme
enseignement supérieur et de recherche un
outil de développement durable.

2.0bjectifs

Le CEFORGRIS a pour objectif général de former des
professionnels compétents et de créer des services
d'expertise dans le domaine de l'évaluation et de la
sauvegarde environnementale et Sociale.

De facon spécifique, le CEFORGRIS a pour objectifs de

e Développerdes programmes de recherche
appliquée axés sur l'évaluation et la gestion des
risques et des impacts environnementaux et
sociaux ;

e Développer des programmes d'enseignement et
formation en évaluation et gestion des risques et
des impacts environnementaux et sociaux;

e Développerdesde services d'expertise dans le
domaine des évaluations et la gestion des risques
et desimpacts environnementaux et sociaux ;

* Renforcer les capacités des ressources humaines
et matérielles du CEFORGRIS;

e Développer des partenariats académiques et
sectoriels autours de la question des évaluations
et de la gestion des risques et impacts
environnementaux et sociaux;

e Créerunenvironnement pédagogique
et scientifique innovant pour soutenirun
apprentissage des productions scientifiques de
qualité.
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Il. Informations sur la filiére

1. Objectifs de la filiere

Le Master en Développement et protection sociale a pour objectifs de former des professionnels
compétents dans les domaines de la Protection sociale, la Restauration des moyens d'existence et la

gestion des plaintes.

2.Programme du Master

NPS2101 : Concepts et notions en protection
sociale et développement

FPS2102 : Fondamentaux de la protection sociale
DED2103 : Développement durable

ATN2104 : Approches et techniques de
négociation

CB2105: Ciblage

PSD2106 : Protection sociale en contexte de
développement

CAP2107 : Cartographie appliquée

RRA22017 : Roles et responsabilités des différents
acteurs intervenant dans la protection sociale

CPJ2202 : Cadres politique, juridique et
institutionnel de la réinstallation et de l'éligibilité
alaRMS

SR02203: Systeme de représentation et
organisation socioéconomique

MRS2204 : Méthodologie de recherche en
sciences sociales

LCP2205: Leadership et coordination de projet
LDP2206 : Langue et développement personnel

MER2207 : Méthodologie d'évaluation des risques
etimpacts sociaux

3.Les acquis de la formation

En fin de formation les apprenants seront capables de

Maitriser les normes et textes nationaux et
internationaux de la protection sociale et de la
restauration des moyens d'existence,

Maitriser les principes et méthodes de la
protection sociale,

Maitriser les principes de la réinstallation
involontaire,

Maitriser les approches, méthodes et techniques
d'élaboration de programmes et plans de
restauration des moyens d'existence,

Maitriser les dispositifs de suivi et d'évaluation
des programmes et plans de restauration des
moyens d'existence,

Maitriser les méthodes, techniques et outils
d'élaboration et de mise en ceuvre de mécanismes
de gestion de plaintes.

4. Publics cibles

La formation proposée est destinée a plusieurs

catégories d'acteurs de développement. Il s'agit entre

autres de:

e Etudiants ordinaires

e Consultants en sauvegarde sociale et

environnementale;

Planificateurs et statisticiens ;

Gestionnaires de projet;

Humanitaires ;

Gestionnaires des ressources humaines ;

Responsables en passation des marchés;

Spécialistes en évaluation des projets ;

Agents de l'administration publique (travailleurs

sociaux, évaluateurs et agences)

Collectivités territoriales) ;

e Agentsde la société civile (ONG et Associations) ;

e Responsables de HQSE (Hygiéne, Qualité,
Sécurité, Environnement) ;

* Ingénieurs préventionnistes:

e Facilitateurs de projet.

5. Les débouchés

Les étudiants qui auront suivi le présent programme
de Développement et Protection Sociale, pourront,
au terme du cursus, s'orienter dans les domaines
professionnels suivants:

e Consultant professionnel dans le privé, le public,
ONG sur les questions environnementales ou
sociales;

e Consultant professionnel sur les questions de
risques sociaux et protection sociale;

e Chargé(e) d'analyse et de développement
local pour la prise en compte des aspects
environnementaux et sociaux dans la formulation
des projets;;

e Chargé(e) d'études/de mission pour l'analyse
des politiques et programmes ciblant les groupes
vulnérables et le développement social ;

e Chargé(e) de mission dans le monde
communautaire pour la prévention et la gestion
desrisques et impacts liés a la mise en ceuvre des
programmes et projets de population et santé ;

e Chargé(e) du suivi et d'évaluation des
programmes et projets;

e Travailleurs sociaux dans le cadre de l'information
et la sensibilisation, la coordination, médiation, la
mobilisation sociale ... ;

e Coordonnateur de projet de développement
sensible aux risques sociaux liés a l'enfant;



e Chargé(e) de formation dans un établissement de
travail social, d'éducation ou de développement
local ;

* Spécialiste en suivi et évaluation des programmes
et projets d'assistance sociale et de sauvegarde
sociale;

e Chargé(e) d'analyse et de développement local

pour la prise en compte des menaces et atteintes
sur le patrimoine culturel;

e Conseiller des municipalités et des conseils

régionaux sur les questions de gestion des
patrimoines culturel et naturel.

lll. Linscription au CEFORGRIS

Linscription a toute filiere du CEFORGRIS se fait en ligne
sur la plateforme Campus Faso (www.campusfaso.bf) dans
la rubrique candidature en vue de créer:

e Uncompte sur la plateforme pour obtenir un identifiant
national d'étudiant (INE) (s'ily a lieu) ;

e Compléterson dossiersur la plateforme eteny
intégrant les documents demandés lors de l'appel a
candidature.

La validation de la demande de candidature est

conditionnée par le paiement des frais d'examen de

dossiers qui s'élévent a quinze mille cing cents (15 500)

F CFA payables sur la plateforme CAMPUSFASO par les

moyens de paiement électronique dédiés.

Aprés l'examen des dossiers de candidature et la sélection

des candidats, le ou la candidat(e) recevra un mail dans

Pour faire acte de candidature aux masters du

CEFORGRIS, il faut remplir certaines conditions

que vous soyez étudiants ou professionnels. Les

conditions sont les suivantes::

e FEtretitulaire d'une Licence en Sciences sociales
et humaines (sociologie, économie, géographie,
histoire, philosophie, psychologie, sciences
juridiques) ;

e Pour les professionnels, étre titulaire d'au moins
une licence dans les disciplines ci-dessus, et
disposer d'une expérience professionnelle
dans les Organisations Non Gouvernementales
(ONG), les associations de développement, les
bureaux d'études, les collectivités territoriales et
l'administration publique.

lequelil estindiqué qu'il/elle est admis (e) au Master pour
lequelil/elle a postulé. Aussi, le ou la candidat(e) est
invité (e) a déposer un dossier physique comportant les
pieces demandées sur les communiqués de recrutement.
Le dossier physique doit étre déposé chez la chargée des
programmes d'enseignement du CEFORGRIS.

Aprés l'étape des dépots physiques, les candidats admis
serontinformés par une note d'information générale de la
Coordination du CEFORGRIS les invitant a payer les frais
d'inscription sur la plateforme indiquée a cet effet.

Enfin, une autre note de la coordination du CEFORGRIS
invitera les candidat (e) s admis (e) ase rendre a la
scolarité de 'UFR-SH pour faire linscription pédagogique
afin d'obtenir l'attestation d'inscription qui attestera qu'il/
elle est désormais un (e) étudiant (e) du CEFORGRIS.

Le dossier de candidature au Master Développement

et Protection Sociale (DPS) est composé des

documents suivants:

* Unedemande manuscrite adressée a monsieur le
Président de I' Université Joseph KIZERBO ;

e Une lettre de motivation précisant l'intérét du
candidat pour la formation;

e Uncurriculum vitae daté et signé;

e Une copie certifiée conforme de l'attestation ou
du dipléme du Baccalauréat ;

e Une copie certifiée conforme de l'attestation ou
dudipléome de la Licence;

* Lescopies certifiées conformes des relevés de
notes de la Licence (LI, L2 et L3) ;

* Une lettre de recommandation écrite par
une personne de référence issue du milieu
professionnel ou académique.

Les frais d'inscription et de formation au Master sont fixés dans le tableau ci-apres :

MASTER 1

Etudiants nationaux
et ressortissants zone
UEMOA

Désignation

Salariés nationaux et Etrangers hors
ressortissants zone UEMOA A UEMOA

Frais de dossier 15000

15000 15000

Frais d'inscription

. . . 15000 50000 250000
administrative
Frais de formation 1000000 1000000 1000000
Total a payer 1030000 1065000 1265000




MASTER 2

Etudiants nationaux
et ressortissants zone
UEMOA

Désignation

Etrangers hors
UEMOA

Salariés nationaux et
ressortissants zone
UEMOA

Frais de dossier 15000

50000 250000

Frais de formation 750 000

750000 750000

765000

Total a payer

800000 1000 000

Afin de favoriser l'ouverture des formations du
CEFORGRIS a la sous-région, des bourses d'études
partielles sont accordées aux candidats étrangers.
Pour les étudiants nationaux, des bourses partielles
de 500 000 FCFA sont accordées sur les frais de

formation sur la base du genre et la qualité du dossier.

IV. Les responsables de la filiere

Comme toutes les autres filieres du CEFOR-
GRIS, le Master professionnel Développement
et Protection Sociale (DPS) est dirigée par
deux responsables pédagogiques.

Le Responsable Pédagogique :

Professeur Augustin PALE

Augustin PALE est professeur titulaire
d'anthropologie, enseignant-chercheur au
Département de Sociologie de l'Université Joseph Kl-
ZERBO (Ouagadougou, Burkina Faso), responsable
du Laboratoire Société Mobilité et Environnement
(LASME) et membre du Laboratoire Mixte
International MOVIDA. Le Pr PALE a dirigé pendant
plusieurs années la Direction de la Recherche

de UlInstitut des Hautes Etudes Internationales. Il
mettra au profit des auditeurs du Master sa longue
etriche expérience en gestion des programmes
d'enseignement, de la mobilité académique et
professionnelle internationale, ainsi que son large
réseau professionnel sur les questions de protection
sociale en Afrique. Encadreur expérimenté, le Pr
PALE apporte avec lui, dans la filiére, des approches
d'accompagnement et de suivi des apprentissages
qui fournissent actuellement a l'équipe pédagogique
des bases avérées d'innovations pédagogiques. Ses
travaux portent notamment sur les déplacements de
populations, les relations interculturelles, la sante
communautaire et les vulnérabilités sociales. Il est
auteur de plusieurs articles et livres.

Le Co-Responsable Pédagogique:

Docteur Natéwindé SAWADOGO

Natéewindé SAWADOGO est Maitre de Conférences
de sociologie, enseignant-chercheur a U'Institut

de Formations Initiale et Continue de 'Universite
Thomas SANKARA, dont il fut directeur adjoint de
2019 a2021. Diplémé de sociologie et de politique
sociale de l'Université de Nottingham au Royaume
Uni, iloccupe actuellement, a 'Université Joseph
KI-ZERBO, les fonctions de, Coordonnateur Adjoint
du Centre d'Excellence d'Etudes, de Formation

et de Recherche en Gestion des Risques sociaux
(CEFORGRIS), Coordonnateur du Centre de
Compétences en Recherche et en Education
Numeériques dans l'Enseignement Supérieur
(CCRENES), et de Responsable de la Section de
recherche Savoirs du Péle d'Excellence Germano-
Burkinabe Africa Multiple. Ilapporte avec lui, dans
la filiére, une riche expertise en matiére d'ingénierie
pédagogique et de gestion de la formation
professionnelle continue. Il est auteur de plusieurs
articles sur le développement, la protection sociale,
et les systemes d'enseignement supérieur et de
recherche en Afrique. Chercheur principal pays

du programme Evaluation de la Recherche en
Sciences Sociales en Afrique Francophone du Global
Development Network, Il est co-auteur du Rapport de
UUNESCO sur la Science 2021 qui porte sur l'impact
de larecherche scientifique sur le développement
sociale et économique.




V. La formation au CEFORGRIS
1.Les campus du CEFORGRIS

Le CEFORGRIS dispose de deux campus dont le
principal est situé a l'université Joseph KI-ZERBO
et 'annexe sur l'avenue Charles De Gaule. Ces deux
campus font office de salles de cours et de bureaux
pour l'administration du CEFORGRIS.

Sur le campus principal, le CEFORGRIS dispose de 5
salles de cours au niveau du batiment pédagogique
et de 10 salles de cours a l'annexe sur l'Avenue
Charles-de-Gaulle. Ces salles ont toutes les
commodités permettant aux apprenants de suivre
et d'assimiler aisément les cours qui leur seront
dispenseés.

2.Calendrier académique

Le déroulement de l'année académique, y compris
les vacances universitaires, est publié en début de
chaque année et consultable auprées du secrétariat et
sur le site Web ou la page Facebook du CEFORGRIS. Il
s'étend généralement du Ter octobre au 31 juillet de
l'année suivante, mais il peut étre modifié en cas de
contraintes pédagogiques ou académiques.

3.Durée de la formation

La formation aux Masters du CEA-CEFORGRIS dure
quatre (04) semestres dont deux semestres (M1S1
et M1S2) pour la premiére année (Master 1) et deux
semestres (M2S3 et M2S4) pour la seconde année
(Master 2), conformément aux dispositions du sys-
teme Licence-Master-Doctorat (LMD) applicables a
U'Université PrJoseph KI-ZERBO.

VI. Régime des études

1.0rganisation des enseignements

a. Assiduité

La présence a toutes les activités d'enseignement
inscrites a 'emploi du temps, a 'exception des cours
théoriques, ainsi qu'aux épreuves de controle est
obligatoire. Des contréles de présence peuvent étre
effectués durant les travaux dirigés (TD), travaux pra-
tiques (TP), stages, séminaires, conférences, visites
ou activités extérieures.

Une absence a une activité pédagogique notée en-
traine une note de zéro.

b. Suspension de la formation

e Suspension annuelle d'inscription

La suspension annuelle d'inscription est un main-
tien du droit a l'inscription l'année suivante, suite a
une interruption de la scolarité en cours d'année.

La suspension annuelle d'inscription est octroyée
pour des raisons de force majeure diment justifiées.
La demande doit étre introduite au plus tard le 31
décembre de l'année en cours. L'étudiant ne doit pas
avoir pris part a une évaluation de 'année en cours.
* Interruption de la scolarité

Est concerné par les interruptions de scolarité tout
étudiant ayant arrété pour des raisons diverses, ses
activités universitaires. Il doit, avant toute inter-
ruption, adresser une demande au Président de
U'Université avec tous les justificatifs nécessaires.
L'acceptation de lUinterruption par le Président de
U'Université permettra a l'étudiant concerné de con-
server ses acquis.

2. Organisation des évaluations

Les modalités d'évaluation des cycles de master et de
doctorat sont celles en vigueur a l'Université Joseph
KI-ZERBO.
Pour les doctorants, l'évaluation est basée sur la
validation des travaux annuels de recherche par le
comité de suivi de la these.
Pour le master les évaluations portent sur les
unités d'enseignement (UE). L'évaluation des
connaissances, aptitudes et compétences pour
chaque unité d'enseignement (UE) inscrite dans le
cursus de formation, s'effectue sous forme de :

Controles pouvant prendre la forme de devoir de
classe, de tests, de rapport de stage, d'examen oral
ou de tout autre moyen de contréle,

Examens finaux de synthese dans chacune des
unités d'enseignement (UE) d'un semestre.
Tous les Eléments Constitutifs ou EC d'une unité
d'enseignement (UE) sont soumis a des évaluations
permettant d'attribuer des notes comprises entre 0
et 20. Ces notes sont affectées de coefficients, fixés
au début de chaque année académique, pour le calcul
des moyennes.




Modalités de validation des
UE et du Semestre

Chaque Unité d'enseignement est validée par
l'obtention d'une moyenne supérieure ou égale a

10 sur 20, a l'exception des Unités d'enseignement
correspondant au stage et au mémoire de fin d'étude
pour lesquelles la moyenne doit étre supérieure ou
égale a 12/20.

Lorsque l'Unité d'enseignement est composée de
plusieurs Eléments Constitutifs, elle peut étre validée
par compensation (moyenne pondérée) entre les
Elements constitutifs. La compensation n'est possible
gu'entre Eléments constitutifs d'une méme Unité
d'enseignement. Elle n'est pas possible lorsque
'étudiant a obtenu une note inférieure a 01/20 dans
un Elément constitutif.

La validation de l'Unité d'Enseignement 'emporte sur
celle des credits correspondants ainsi que celle des
Eléments Constitutifs de ladite Unité d'Enseignement.
Elle est acquise pour une durée de cing (05) ans.
Lorsqu'une Unité d'Enseignement n'est pas validée
par un étudiant, seuls les EC pour lesquelsil a obtenu
une note inférieure a 10/20 sont repris a la session de
rattrapage.

La note de la session de rattrapage se substitue a
celle de la premiere session.

Un Semestre est validé par la moyenne de 10/20

de l'ensemble des Unités d'Enseignement dudit
semestre. ILn'y a pas de compensation entre les
semestres, méme consécutifs.

VIl. Les canaux de communication
du Centre

Le CEA-CEFORGRIS dispose de plusieurs
canaux de communication pour diffuser les
informations et échanger avec ses publics.
Selon le type d'information a diffuser, le
CEFORGRIS faire recours a divers canaux.
Nous avons :

* Des tableaux d'affichage sont prévus pour
linformation des étudiants ; ces tableaux
sont localisés au niveau de l'administration
du Centre, dans les entités du service de la
scolarité de 'UFR/SH et dans les salles de
cours du CEFORGRIS.

* Les pages Facebook, LinkedIn, Twitter et
Instagram du CEFORGRIS

e Les groupes WhatsApp (par filiére,
promotions, membres du Centre) ;

* 'e-mail du CEFORGRIS;

Le site web du CEFORGRIS;

Les presses: écrite, en ligne, télévisuelle...
Le site web de U'Université Joseph KI-ZERBO
Le site web de l'Université Thomas
SANKARA.

VIIIl. Services sociaux

1. Santé

L'Université Joseph KI-ZERBO dispose de structures
pour la prise en charge sanitaire des étudiants. Il
s'agitde:

* Uncentre médical pour les consultations
générales et de spécialistes, accessible a tout
étudiant dimentinscrit a 'Université Joseph KI-
ZERBO;

e Unservice gynécologique et obstétrique ;

e Unservice d'odontologie;

e Un laboratoire d'analyses médicales;

e Undépodt pharmaceutique;

e Unservice d'assistance sociale.

Pour faciliter l'acces des étudiants aux soins, le

centre des ceuvres universitaires (CENOU) a mis en

place une mutuelle de santé pour les étudiants. La
souscription a cette mutuelle est annuelle et offre
aux étudiants ayant souscrits, une prise en charge
de 80% des frais de consultation, de laboratoire et
de soins. Dans le cas échéant ou la prise en charge
ne peut pas étre faite par le plateau technique dis-
ponible au centre médical de l'universite, 'étudiant
est autorisé a se rendre dans un établissement san-
itaire agréé par la mutuelle pour bénéficier desdits
soins. Ces frais sont remboursés dans les conditions
contractuelles.

2. Documentation

Les étudiants du CEFORGRIS inscrits pour les cycles
de master ou de doctorat ont acces a la bibliotheque
de 'UFR/SH, a la bibliotheque centrale et a la librairie
de l'université Joseph KI-ZERBO sur présentation de
la carte d'étudiant ou de l'attestation d'inscription.
Des facilités sont offertes pour les consultations, les
préts ou les achats de documents. Les bibliotheques
et la librairie sont accessibles les jours ouvrés.

Les étudiants sont tenus de respecter les regles de
fonctionnement des bibliothéques qui sont portées a
leur connaissance. Ils sont pécuniairement respons-
ables des dégradations et pertes des documents
empruntés.

En outre, les étudiants du CEA-CEFORGRIS ont accés
aux documents disponibles dans les différents labo-
ratoires de recherche du centre.




IX. Contacts utiles
1. Contacts administration

Nadege OUOBA Pr Natéwindé SAWADOGO,
Tél: 79960298 Tel:+226 78858943,
Mail: nady.ouoba@gmail.com Mail : natewinde.sawadogo@yahoo.fr
SECRETARIAT Pr Augustin PALE,
ceforgris@ujkz.bf Tél: 4226 70643177
cea-ceforgris.org i '
Tel: 4226 25 4012 01 Mail : paleau2000@yahoo.fr

2. Contacts sécurité
Police Secours Numéro vert 17 Hopital /ambulance: 25.30.06. 44/46
Centre Veille et Alerte police (CNVA) 1010 Pompiers: 18/25.30.69. 48 /47
Gendarmerie Nationale: 16 Police secours: 25.30.63.83/30.71.00
Sapeurs-pompiers: 18 Gendarmerie: 25.31.33.39/40

Police municipale/Ouaga: 80001103

Plateformes numériques:
Site web : www.cea-ceforgris.org CEFORGRIS-Centre d'Etudes, de Formation
@ www.ujkz.bf @ et de Recherche en Gestion des Risques Sociaux
® CEFORGRIS-Université Joseph Ki-Zerbo @ CEFORGRIS-Université Joseph Ki-Zerbo

CEFORGRIS

X. Les partenaires du CEFORGRIS
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Site web : www.cea-ceforgris.org



CCRENES

VERS UNE MISE EN LIGNE
] FORMATIONS
IUNCEFORGRIS

A travers le Centre de Compétence en Recherche et en Education Numériques dans 'Enseignement Supérieur,
le CEFORGRIS est engagé dans un processus de mise en ligne de ses filieres et d'introduction des TIC dans
toutes ses offres de formation

ceforgris@ujkz.bf
cea-ceforgris.org
Adresse: 03 BP 7021 Ouagadougou 03
Tél:+226 254012 01

popUL!  SpPIENTIA POPULO



